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Повестка 

совещания Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане

	
	13 декабря 2024 года

10-00 часов

в режиме видеоконференцсвязи




1. О реализации в 2024 году Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2024 – 2026 годы – Бунина Анна Михайловна.

2. О работе молодежных профсоюзных объединений в организациях города Кургана – Кузнецов Сергей Леонидович.

3. Об организации оздоровления работников образовательных организаций города Кургана – Гурьянова Юлия Ивановна. 

4. О состоянии и профилактике производственного травматизма в организациях города Кургана, о мерах по предупреждению производственного травматизма - Бунина Анна Михайловна, Кузнецов Сергей Леонидович.

5. О внесении изменений и дополнений в трехстороннее соглашение между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана и утверждение текста Дополнения к Соглашению - Гурьянова Юлия Ивановна. 
6. О продлении трехстороннего соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана на 2022-2024 годы до 2027 года – Гурьянова Юлия Ивановна.

7. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане – без заслушивания.
8. О плане работы комиссии на 2025 год - Гурьянова Юлия Ивановна.
Ссылка для подключения:

будет сформирована и направлена в день совещания

	Заместитель Главы города Кургана, директор Департамента социальной политики Администрации города Кургана,

 Координатор трехсторонней комиссии
	
	Ю.И. Гурьянова


1. О реализации в 2024 году Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2024 – 2026 годы
по состоянию на 05.12.2024 г.

	№ п/п
	Мероприятия плана, 

в исполнении которых участвуют ОМС
	Информация о выполнении

	1.
	Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части оплаты труда работников бюджетной сферы. Увеличение минимального размера оплаты труда работникам бюджетной сферы в соответствии с федеральным законодательством. Направление части экономии бюджетных средств на увеличение зарплаты в 2024-2026 годах по всем учреждениям, финансируемым из областного и местных бюджетов.
	Размер средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы соответствует целевым показателям, установленным Правительством Курганской области. 

В соответствии с Федеральным законом от 27 ноября 2023 года № 548-ФЗ с 1 января 2024 года работникам организаций, финансируемых из бюджета города, выплачивается заработная плата не менее 22 128,30 рублей. 

В целях информирования хозяйствующих субъектов об увеличении минимального размера оплаты труда с 1 января 2024 года (22 128,30 рублей с уральским коэффициентом) в ленте новостей на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли на официальном сайте муниципального образования города Кургана 05.12.2023 г. размещена соответствующая информация. 

	3.
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы, за исключением отдельных категорий работников бюджетной сферы (указные категории работников, а также работников,

оплата труда которых осуществляется исходя из минимального размера оплаты труда)
	С 1 января 2024 года работникам организаций, финансируемых из бюджета города, выплачивается заработная плата не менее 22 128,30 рублей. 



	5.
	Заключение новых соглашений в социально-трудовой сфере и коллективных договоров в организациях Курганской области с включением в них положений об увеличении заработной платы
	Проводится разъяснительная работа с муниципальными предприятиями и учреждениями, в которых отсутствует коллективный договор, о преимуществах коллективного договора, о необходимости наличия в коллективном договоре положений об увеличении заработной платы. 

Не имеют коллективных договоров в связи с отсутствием инициативы со стороны работников, либо недостаточностью финансовых возможностей:

1) МУП «Комбинат питания»;

2) МКУ «Муниципальный архив»;

3) МБУ «КурганЛес».

Организована работа с общеобразовательными организациями, в которых закончился или заканчивается срок действия коллективного договора о необходимости заключения нового коллективного договора (11 школ; 8 детских садов; 3 учреждения дополнительного образования детей; 5 прочих учреждений).

Разъяснительная работа проводится также среди частных организаций города Кургана.

Так, в отчетном периоде о преимуществах коллективного договора проинформировано:

- 36 организаций - с помощью рассылки информационных писем;

- 566 организаций - в рамках деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в муниципальном образовании городе Кургане (заседания, выездные мероприятия). 

Кроме того, 21.08.2024 г. на официальной странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана в социальной сети «ВКонтакте» опубликована информация о преимуществах коллективного договора, в том числе об индексации заработной платы.

По результатам обратной связи:

- 3 организации рассматривают возможность заключения коллективного договора (ЗАО «КурганШпунт», ООО «ЗДТ «Регион 45», ООО «Хлебокомбинат № 1»);

- 18 организаций заключили новый коллективный договор, либо продлили действующий (МБУ «КДМ», МБУ «Дирекция парков и скверов», МКУ «Управление по дела ГО и ЧС города Кургана», МКУ «Городская инспекция по земельным отношениям», МКУ «Транспортное управление», МБОУ «СОШ № 43», МБОУ «СОШ № 48», МБОУ «СОШ № 50», МБОУ «СОШ № 24», МБОУ «СОШ № 59», МБДОУ «Детский сад № 117», МБДОУ «Детский сад № 115», МБДОУ «Детский сад № 39», МБДОУ «Детский сад № 111», МБОУДО «ДД(Ю)Т», МКУ «ЦБУШ № 2», МБОУ «ЦО», МБУ «Централизованная библиотечная система»);
- остальные организации предоставляют дополнительные меры социальной и материальной поддержки работникам на основании локально-правовых актов без заключения коллективного договора.

	6.
	Проведение областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». 

Продолжение финансирование конкурса в размере 675 тыс. руб. Продвижение этого направления в СМИ
	Среди индивидуальных предпринимателей и организаций города ежегодно проводится конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». 

В 2024 году на финансирование данного конкурса в бюджете города предусмотрено 225 тысяч рублей. 

В 2024 году на конкурс поступило 19 заявок. Подведены итоги конкурса, утверждены постановлением Администрации города Кургана от 14 апреля 2024 года № 3323. Победители конкурса, занявшие призовые места в каждой группе участников, награждены ценными подарками:

1 место – 30 тысяч рублей; 

2 место – 25 тысяч рублей;

3 место – 20 тысяч рублей.

Участники ежегодного городского конкурса проинформированы о возможности участия в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

	8.
	Осуществлять контроль исполнения коллективных договоров на предмет реализации мероприятий договора по увеличению заработной платы, при неисполнении условий коллективного договора в части увеличения заработной платы информацию направлять в Государственную инспекцию труда в Курганской области для принятия мер административного воздействия (по отдельному плану)
	Ревизия и контроль действующих коллективных договоров не проводились.

	9.1.
	Территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений:

- проводить консультации с работодателями, не имеющими коллективных договоров или иных документов работодателя об увеличении заработной платы, а также нарушающих систему оплаты труда;

- по фактам отказа установки порядка увеличения заработной платы коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя в установленном порядке информировать Государственную инспекцию труда в Курганской области
	Случаев отказа работодателей от установки порядка увеличения заработной платы коллективными договорами или локальными нормативными актами не выявлено.

	10.
	Предусматривать направление средств от коммерческой деятельности бюджетных организаций на увеличение заработной платы в порядке, установленными коллективными договорами организаций
	Муниципальными учреждениями социальной сферы города Кургана (71 учреждение) в январе - октябре 2024 года за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направлено на оплату труда 15,8 млн. рублей, что составляет 0,42% в общем фонде оплаты труда за этот период.

	11.
	Проводить информационно-разъяснительную работу с размещением информации в СМИ и на официальных сайтах о побуждении работодателей заключать коллективные договоры с обязательным включением в них условия по увеличению заработной платы
	В целях вовлечения организаций города в систему социального партнерства и заключения ими коллективных договоров на официальном сайте муниципального образования города Кургана на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» размещены макеты коллективных договоров и документы, необходимые для их регистрации.

	12.
	Заслушивать на заседаниях муниципальных межведомственных комиссий, антикризисных штабов руководителей экономически-активных организаций, индивидуальных предпринимателей, а также осуществлять выезды, опросы и т.д.  по вопросу индексации заработной платы (согласно ст. 134 ТК РФ).

Предоставлять информацию в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области по результатам проведения заседаний, иных мероприятий
	Информация о необходимости проведения индексации заработной платы доведена до сведения 653-х организаций и индивидуальных предпринимателей города Кургана с помощью рассылки информационных писем, а также в рамках деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в муниципальном образовании городе Кургане (заседания, выездные мероприятия). 

В ленте новостей на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана 23.12.2023 г. размещена статья «Информация об индексации заработной платы»; 21.08.2024 г. на официальной странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана в социальной сети «ВКонтакте» опубликована информация о преимуществах коллективного договора, в том числе об индексации заработной платы.

	19.
	Выполнение Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Курганской области на 2022 – 2024 годы
	Состоялись выезды рабочей группы в 196 организаций, где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства, в том числе о необходимости проведения индексации заработной платы.

	19.1.
	Выполнение контрольного показателя по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
	По состоянию на 25.11.2024 г. в Департамент социальной политики Курганской области направлена информация для включения в реестр легализованных работников о 1002 гражданах (выполнение контрольного показателя составляет 96,1%). 

	19.2.
	Проведение мониторинга и выявление фактов неформальной занятости
	Данные мониторинга мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в городе Кургане ежемесячно направляются в Департамент социальной политики Курганской области.

Сведения за ноябрь 2024 года направлены письмом от 25.11.2024 г. №ИСХ. 136 - 02975/24. 

	19.4.
	Формирование и ведение реестра:

- работодателей, имеющих задолженность по заработной плате, включая работодателей, в отношении которых осуществляются процедуры банкротства в соответствии с Федеральным законом от 26.10. 2002 года №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

- работодателей, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера заработной платы;

- работодателей, у которых выявлен факт нелегального трудоустройства
	В соответствии с распоряжением Губернатора Курганской области от 11.02.2021 г. № 7-П-р «О мониторинге задолженности по заработной плате работникам организаций и учреждений всех форм собственности, индивидуальных предпринимателей в Курганской области» Администрацией города Кургана регулярно проводится мониторинг ситуации на рынке труда. Данные об организациях, имеющих задолженность по заработной плате, ежемесячно направляются в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области. По состоянию на 05.12.2024 г. задолженность по заработной плате перед работниками организаций города Кургана не выявлена.

Ведется работа совместно с УФНС России по Курганской области по составлению реестра работодателей города Кургана, входящих в «группу риска». В реестр включаются работодатели, выплачивающие заработную плату меньше МРОТ, а также у которых выявлены факты использования наемного труда без официального трудоустройства. 

	19.4.1.
	- работодателей, входящих в «группу риска» по отраслям и территориям
	В настоящее время в реестр включены 434 работодателя, осуществляющие деятельность в сфере торговли, в том числе в нестационарных торговых объектах; по обслуживанию и ремонту автотранспортных средств; по распиловке и строганию древесины и в других сферах. Реестр используется при планировании выездов рабочей группы с целью проведения профилактической работы с работодателями по соблюдению требований трудового законодательства.

	19.5.
	Работа с работодателями «группы риска» по профилактике, выявлению и пресечению фактов теневой занятости, в том числе:
	На выездных мероприятиях на местах осуществления предпринимательской деятельности:

- с работодателями и работниками проводится разъяснительно-профилактическая работа о последствиях нарушений трудового и налогового законодательства, оказывается консультационная и методическая помощь; 

- до руководителей доводится информация о необходимости проведения индексации заработной платы;

- фиксируются нарушения трудового законодательства (при их выявлении);

- работодателям предлагается в кратчайшие сроки устранить нарушения, соответствующую информацию направить в Департамент экономического развития, предпринимательства и торговли;

- работодатели информируются о том, что в случае не устранения нарушений в двухнедельный срок, информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Курганской области.

	19.5.1.
	Составление реестра подрядных (субподрядных) организаций, осуществляющих работы по государственным и муниципальным заказам на территории муниципальных районов, муниципальных и городских округов и направление его в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области (с последующей актуализацией).
	Реестр подрядных организаций размещен в Таблице на сервисе «ЯндексДокументы» по ссылке Департамента социальной политики Курганской области: https://disk.yandex.ru/i/nBcTO--PjsRkXw. 

Перечень содержит 121 подрядную организацию (236 контрактов), осуществляющих деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-технического проектирования, управления проектами строительства, выполнения строительного контроля и авторского надзора, строительства жилых и нежилых зданий, автомобильных дорог и автомагистралей и других сферах. 

	19.6.
	Взаимодействие с работодателями через областной и местные Советы по развитию предпринимательства, общественные организации «Деловая Россия», «Опора России», общественные объединения работодателей, отраслевые профессиональные союзы по вопросу уплаты страховых взносов, последствиях выплаты «серой» заработной платы (проведение совещаний, семинаров, «круглых столов», приглашение на межведомственные комиссии и т.д.).
	Представители общественных организаций «Опора России», «Ассоциация Молодых предпринимателей», «Ассоциация малоформатной торговли» входят в состав Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

Представители профсоюзов входят в состав Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане. 

	19.7.
	Проведение заседаний рабочих групп (комиссий, штабов) по противодействию теневой занятости на территории муниципального образования
	В 2024 году состоялось 20 заседаний рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в муниципальном образовании городе Кургане, на которых рассмотрено 370 работодателей. 

	19.8.
	Направление информации (пакет документов, подтверждающих факты нарушений и выписка из протокола решения комиссии) в адрес Государственной инспекции труда в Курганской области для принятия мер в рамках полномочий об  отказе работодателей заключать трудовые договоры с наемными работниками,  не предоставления ими копий заключенных трудовых договоров с наемными работниками в секретариаты комиссий, рабочих групп администраций муниципальных районов, муниципальных и городских округов в установленный срок
	В адрес Государственной инспекции труда в Курганской области направлена информация о 38-ми работодателях, у которых выявлено 64 работника, не имеющих трудового договора, а также информация о 2 работодателях, у которых выявлены иные нарушения: неверное оформление трудовых договоров с работниками.

По информации Государственной инспекции труда в Курганской области по результатам рассмотрения полученных материалов работодателям направлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.

Кроме того, в Государственную инспекцию труда в Курганской области направлено обращение о применении мер профилактики в отношении работодателей, заработная плата наемных работников которых ниже МРОТ (78 работодателей: по всем Инспекцией труда проведена профилактическая работа). 

	21.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 14.08.2018 г. № 5176 «Об утверждении Положения об организации проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях» уполномоченными органами до 10 декабря 2023 года утверждены планы проведения плановых проверок по ведомственному контролю на 2024 год. Планы размещены на официальном сайте муниципального образования города Кургана в пункте меню «Администрация. Подведомственные организации» в разделе «Ведомственный контроль» (https://www.kurgan-city.ru/about/org/kontrol2024.php).

	22.
	Осуществление контроля за выполнением условий коллективных договоров и соглашений
	Контроль за выполнением условий коллективных договоров и соглашений не проводился.


______________________________________________________________________________
2. О работе молодежных профсоюзных объединений 

в организациях города Кургана
(информация подготовлена Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»)

Численность молодежи в возрасте до 35 лет среди членов профсоюзов Федерации профсоюзов Курганской области - более 26 тысяч человек, что составляет третью часть от общего числа членов профсоюзов ФПКО.   
На предприятиях и в организациях города Кургана при профсоюзных комитетах созданы молодежные комиссии – ПАО «Синтез», ООО «Курганхиммаш», ЗАО «Курганстальмост»,  Почта России, ОАО «Курганский автобусный завод». 
Только на «Курганмашзаводе» Союз молодежи объединяет около 2 тыс. молодых людей. 
Также молодежные советы работают при областных отраслевых организациях профсоюзов госучреждений, здравоохранения. При обкоме образования работает Совет молодых педагогов, председателем которого является член Молодежного совета ФПКО, заведующая детским садом № 5 Менщикова Т.В. На железной дороге активно работает Молодежный совет региона.  
Координацией молодежной политики в профсоюзах на уровне города занимается Молодежный совет Федерации профсоюзов Курганской области. В его состав входит 15 представителей отраслевых профсоюзов. 
Ряд мероприятий проводится совместно с молодежными структурами города и области. Прежде всего - это Курганский дом молодежи и Департамент социальной политики Администрации города Кургана, молодежный парламент при Курганской областной Думе, а также профсоюзная молодежь УФО.
Между Федерацией профсоюзов Курганской области и Департаментом образования и науки Курганской области заключено Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве в рамках мероприятий, проводимых Федеральным агентством по делам молодежи «Росмолодежь».
Продолжена работа по реализации Соглашения о сотрудничестве Молодежного совета Федерации профсоюзов с Молодежной палатой при областной Думе. 
Так, Председатель Молодежного Совета Профобъединения провел работу по информированию молодых парламентариев о позиции и предложениях ФНПР в Федеральный закон о занятости населения, о деятельности профсоюзов области и принимал участие в выездных заседаниях молодежной палаты на предприятиях АО «НПО «Курганприбор», АО «Кургандормаш», а также участвовал в других мероприятиях.
Большой популярностью пользуется, проводимый совместно с Курганским домом молодежи фестиваль работающей молодежи «Без границ». С каждым годом количество участников увеличивается, программа расширяется. В 2024 году на заключительном  творческом этапе 30 ноября приняли участие молодые люди двенадцати первичных профсоюзных организаций. 
Молодежь предприятий и организаций активно принимает участие в традиционных мероприятиях, организуемых Федерацией профсоюзов и Молодежным советом ФПКО.
Коллективные действия профсоюзов 1 Мая и 7 октября: 
- субботник в ЦПКиО; 
- Стендап;
- пеший проход по тропе здоровья «Профсоюзная тропа» к 7 октября 2024 года в рамках Года семьи и «Всемирного дня действий «За Достойный труд» собрал около 450 участников. Все участники получили тематические сувениры от Федерации профсоюзов;
- конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!» и конкурс рабочей песни (приняли участие 18 команд, около 200 участников);
- профсоюзная спартакиада по 8 видам спорта и спартакиада по видам ГТО. В рамках спартакиады проведены семейные старты;

- экскурсия по музею ФПКО, мастер класс для детей и другие мероприятия посвященные Дню знаний 1 сентября;
- субботник на профсоюзной тополиной аллее по ул. 1 Мая и на Аллее памяти в ЦПКиО, возложение цветов 9 Мая;
- ежегодное проведение конкурса видеороликов на профсоюзную тематику.
Форум работающей молодежи «ЗаУРАлье» состоялся с 17 по 23 мая 2024 года в санатории «Лесники». Участие в форуме приняли 60 профсоюзных лидеров из предприятий и организаций города Кургана. Программа Форума включала образовательные, спортивные, развлекательные блоки. В рамках Форума прошел конкурс «Профсоюзный лидер». Победителем стала Лушникова Евгения из областной организации профсоюза работников культуры. По результатам отбора самые активные участники Форума представляли Курганскую федерацию на окружном форуме Уральского федерального округа в городе Чебаркуль.
Для профсоюзной молодежи Профобъединения есть прекрасная возможность получать и повышать свои знания в Школе профсоюзного лидера. В Школе изучаются вопросы по трудовому законодательству, охране труда, социальному партнерству, по правилам написания проектов и другие вопросы.
В целях поддержки талантливой молодежи областные организации профсоюзов ежегодно устанавливают стипендии для учащейся молодежи. Областная организация профсоюза работников здравоохранения выплачивает 10 стипендий для обучающихся и активно участвующих в профсоюзной деятельности Курганского базового медицинского колледжа и его филиалов в муниципальных округах. Областная организация Общероссийского профсоюза образования традиционно проводит конкурс «Профсоюзный лидер» для учащихся, получающих среднее профессиональное образование и высшее профессиональное образование, по результатам которого порядка 10 участников получают денежные премии.

В 2023 и 2024 годах к праздникам 8 Марта и 23 февраля организован «Профсоюзный праздничный патруль» совместно с радио «За облаками» и сотрудниками ГИБДД. 
Молодежный совет Федерации профсоюзов и молодежные советы предприятий уделяют большое внимание освещению своей работы на сайте Федерации профсоюзов Курганской области и в газете «Профсоюзы Зауралья». Активно развиваются группы «ВКонтакте» и Телеграмм-каналы.

3. Об организации оздоровления работников образовательных 

организаций города Кургана
(информация подготовлена Департаментом социальной политики 

Администрации города Кургана)

Разработан порядок расходования бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Кургана на денежную компенсацию стоимости путевок на санаторно-курортное лечение работникам муниципальных учреждений социальной сферы. Порядок утвержден приказом Департамента социальной политики Администрации города Кургана от 19 марта 2021 года № 116. 

Муниципальные учреждения используют доведенные бюджетные средства на оздоровление работников: частичное возмещение работникам стоимости путевки на санаторно-курортное или санаторно-профилактическое лечение со сроком пребывания от 10 до 21 дня в санаторных учреждениях, расположенных на территории РФ или стран СНГ. Частичная компенсация стоимости путевки должна составлять не более 90% от стоимости путевки на оздоровление, приобретенной работником муниципального учреждения. 

Для ведения учета работников муниципального учреждения, нуждающихся в оздоровлении, а также для принятия решения о размере частичной компенсации стоимости путевки конкретному работнику в каждом муниципальном учреждении создана комиссия по оздоровлению. В состав комиссии в обязательном порядке включены члены профсоюзной организации учреждения. 

Положение о комиссии и состав комиссии утверждены приказами руководителя муниципального учреждения. Учет работников, нуждающихся в оздоровлении, ведется комиссией на основании заявлений, поступивших от работников. 

По состоянию на 01.12.2024 г. работникам подведомственных образовательных организаций (учреждений образования, культуры, спорта) на оздоровление (санаторно-курортное лечение) выплачена денежная компенсация на общую сумму 1 002 481,4 рублей. 

Данной социальной поддержкой воспользовались 59 работников из 47 организаций: 45 работников - из учреждений образования, 12 работников - из учреждений культуры, 1 работник - из МБУ «ИМЦ», 1 работник - из МБУ «Дирекция социальных объектов».

4. О состоянии и профилактике производственного травматизма 

в организациях города Кургана, о мерах 

по предупреждению производственного травматизма
(информация подготовлена Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»)

За 11 месяцев 2024 года в Кургане зарегистрировано и расследовано 19 несчастных случаев, из них 11 случаев связано с производством и 8 случаев не связано с производством, в том числе в 7 случаях зафиксирована естественная смерть (в 2023 году - всего 35 несчастных случаев, в том числе 22 связано с производством и 13 не связано, в том числе в 11 случаях зафиксирована естественная смерть).
Из 11 случаев, связанных с производством:

 
- ООО «Молоко Зауралья» - 1 погибший и 1 с тяжелым исходом;
- АО «Курганский машиностроительный завод» — ДТП - 1 случай с тяжелым исходом, 3 легких случая.  
Так же с тяжелым исходом:
- ЗАО «Курганстальмост» (2 случая); 

- ИП Матыч Максим Георгиевич;
- АО «Завод стальной дроби»;
- ООО «Молоко Зауралья»;
- Курганский Филиал ООО «Сибирско-Уральский энергетический сервис»;
- АО «Кургансемена»;
- АО «Курганский машиностроительный завод» (2 случая);
- ФКУ «Лечебное исправительное учреждение № 3 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Курганской области»;
- АО «АК «Корвет» (в настоящее время идет повторное расследование данного несчастного случая).
В сравнении с аналогичным периодом прошлого года наблюдается снижение как общего числа несчастных случаев на 16 случаев или на 46%, так и несчастных случаев,  связанных с производством - на 11 случаев или на 50%, уменьшение количества несчастных случаев, не связанных с производством — на 5 случаев или 39%).
По видам производственных травм несчастные случаи на производстве классифицированы:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других – 6 случаев;


- падение при разности уровней высот – 1 случай;


- падение на ровной поверхности одного уровня – 1 случай;


- транспортные происшествия на наземном транспорте – 1 случай;


- воздействие экстремальных температур - 1 случай;


- воздействие электрического тока, воздействие электрической дуги - 1 случай.
Основными причинами производственных травм явились: 

- нарушение технологического процесса – 3 случая;


- неудовлетворительная организация производства работ, в том числе не обеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов – 3 случая; 


- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 1 случай;


- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств - 1 случай;


- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда – 1 случай;

- прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев (в основном внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего) – 2 случая.
По отраслям экономики производственный травматизм преобладает в сфере обрабатывающего производства, где зарегистрировано 7 несчастных случаев на производстве. По 1 несчастному случаю - в сферах сельского хозяйства и государственного управления, энергетики, торговли. 
ФПКО приняла участие в расследовании всех несчастных случаев на производстве, в том числе с участием председателей отраслевых обкомов: Курганская областная организация Российского профсоюза работников промышленности (РОСПРОФПРОМ),  ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.

При расследовании несчастного случая с тяжелым исходом со слесарем механо-сборочных работ 2 разряда на АО «АК «Корвет» написано особое мнение по причинам несчастного случая. Пострадавший не согласился с выводами комиссии. В настоящее время проводится дополнительное расследование.  
Вопрос «О состоянии и профилактике производственного травматизма в организациях города Кургана, о мерах по предупреждению производственного травматизма» дважды рассматривался на заседании постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии, на Президиумах отраслевых обкомов, на расширенном заседании профкома АО «Курганский машиностроительный завод», ЗАО «Курганстальмост» и в других организациях.
(информация подготовлена Департаментом экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана)

В соответствии с Положением о координационном Совете по вопросам охраны труда в городе Кургане (ПАГ от 25.04.2012 г. № 2716) ежеквартально проводится мониторинг и анализ состояния условий и охраны труда в организациях города Кургана.

По данным Департамента социальной политики Курганской области за 9 месяцев 2024 года в 10 организациях города Кургана зафиксированы 12 тяжелых случаев производственного травматизма, в том числе 1 групповой случай, в котором один из пострадавших умер в больнице (ООО «Молоко Зауралья).
В целях улучшения условий и охраны труда в организациях города Кургана в соответствии с действующим законодательством разработана и действует муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане», утвержденная постановлением Администрации города Кургана от 02.11.2021 г. № 7712 (в ред. ПАГ от 27.12.2023 г. № 11773).

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы в 2024 году:

1) организовано комплексное обучение по трем программам (40 часов) 50-ти человек: руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда организаций города Кургана;
2) проведено 2 заседания координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане, на которых рассмотрено 14 вопросов;
3) проведен ежегодный городской конкурс на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда). 

В 2024 году по результатам 2023 года в конкурсах приняли участие:

- на лучшую организацию охраны труда - 22 организации города Кургана (2023 год – 19 организаций);

- на лучшего специалиста по охране труда - 21 организация (2023 год - 19 организаций).
4) организована работа по информированию работодателей города Кургана по вопросам охраны труда, в том числе о необходимости своевременного проведения специальной оценки условий труда; о возможности участия работодателей в реализации концепции нулевого травматизма «Vision Zero»; о системе добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных актов; о Всемирном дне охраны труда и по другим вопросам;
5) осуществлялось изучение и распространение передового опыта по охране труда: на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Охрана труда» создан подраздел «Передовой опыт».
Для устранения и предотвращения несчастных случаев на производстве на предприятиях так же выполнен ряд мероприятий:
1) ООО «Молоко Зауралья»:
- ремонт трубопроводов пара и горячей воды технологического оборудования отнесены к работам с повышенной опасностью, на производство которых выдается наряд-допуск;
- усилен контроль за соблюдением правил охраны труда при производстве ремонтных работ. При проведении контроля обращается внимание на недопущение нарушений производства работ;
-
пересмотрены должностные инструкции начальника котельной, мастера по обслуживанию газового и котельного оборудования, приведены в соответствие с профессиональным стандартом «Специалист по эксплуатации тепловых пунктов и котлов на газообразном, жидком топливе и электронагреве»;
- проведена внеочередная аттестация мастера по обслуживанию газового и котельного оборудования, по промышленной безопасности и эксплуатации опасных производственных объектов, на которых используются трубопроводы пара и горячей воды;
- проведена замена арматуры установленной на паропроводе, на новую;
- проведен внеплановый инструктаж по охране труда с работниками с разбором причин и обстоятельств несчастного случая под роспись;
- проведена оценка рисков;
- пересмотрено «Положение о системе управления охраной труда»;
- пересмотрены инструкции по охране труда в связи с введением новых нормативных требований по охране труда;
- проводится обучение рабочих по охране труда;
- обеспечение спецодеждой и СИЗ в соответствии с едиными типовыми нормами.

2) АО «Кургансемена»:

- проведен внеплановый инструктаж с работниками с учетом рассмотрения причин и обстоятельств несчастного случая;

- до руководителей производственных подразделений доведено требование не допускать к работе работников, не прошедших обязательные медицинские осмотры, обучение, проверку знаний и инструктаж по охране труда, а также установить контроль за соблюдением сроков проведения повторных инструктажей по охране труда;

- проведена идентификация опасности и оценка профессионального риска при опасности затягивания в подвижные части машин и механизмов по профессии «рабочий технологических линий», внесены корректировки в Карту оценки профессиональных рисков «Рабочий технологических линий», определены меры по контролю соблюдения правил безопасности, не допущению работ оборудования без защитных кожухов (предусмотренных конструкцией), использование автоматической защиты, исключающей присутствие работника в зоне действия механизмов и другие мероприятия.
3) ИП Глава КФХ Матыч М.Г.:

- проведен внеплановый инструктаж с работниками с обсуждением обстоятельств и причин несчастного случая;
- проведена оценка профессиональных рисков;
- проведена СОУТ на всех рабочих местах 2 класса (подкласса) условий труда.

4) ООО «Сибирско-Уральский энергетический сервис»:
- проведен внеплановый инструктаж (с регистрацией в журнале инструктажей) по охране труда по темам: применение СИЗ и приспособлений при работе в электроустановках; организация работ по наряду-допуску (распоряжению); технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в действующих электроустановках; охрана труда при проверке отсутствия напряжения; охрана труда при установке заземлений; охрана труда при выполнении работ на высоте;
- проведена внеочередная проверка знаний по электробезопасности производителя работ, электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования в комиссии Уральского управления Ростехнадзора;

- с электротехническим персоналом ООО «СУЭС» и Курганского филиала ООО «СУЭС» проведено внеочередное занятие на тему: «Организационные и технические мероприятия, обеспечивающие безопасное проведение работ»;
- за ненадлежащий контроль за работой подчиненного персонала, нарушения требований охраны труда, норм и правил по охране труда при эксплуатации электроустановок производителю работ электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования Куртамышского участка Службы обслуживания подстанций вынесено дисциплинарное взыскание в виде выговора.

5) ООО «Шторм» (несчастный случай на рабочем месте в г. Иркутске):
- со всеми работниками проведен внеплановый инструктаж по охране труда с разбором причин и обстоятельств несчастного случая, сведения о проведении соответствующего инструктажа зарегистрированы в журнале;

- проведено внеплановое обучение всех работников по оказанию первой медицинской помощи;

- проведена оценка профессиональных рисков на всех рабочих местах; 

- выполнено информирование работников о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях;

- проведена внеплановая специальная оценка условий труда на рабочем месте повара в г. Иркутске.

В целом за 9 месяцев 2024 года по сравнению с тем же периодом прошлого года наблюдается снижение производственного травматизма:

	№
	Показатели
	2023
	2024
	2024/2023, %

	1
	Общее число несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, ед.
	19
	12
	63

	1.1
	- число групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, ед.
	2
	1
	50

	1.2
	- число смертельных несчастных случаев, ед.
	2
	0
	0

	1.3
	- число тяжелых несчастных случаев, ед.
	11
	11
	100

	2
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, чел.  
	19
	13
	68

	2.1
	- количество погибших в результате смертельных и групповых несчастных случаев, чел.
	3
	1
	33

	2.2
	- количество получивших тяжелые травмы в результате тяжелых и групповых несчастных случаев, чел.
	16
	12
	75


5. О внесении изменений и дополнений в трехстороннее соглашение между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана и утверждение текста Дополнения к Соглашению

ПРОЕКТ

Дополнение

 к трехстороннему соглашению между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана на 2022 - 2024 годы

В соответствии с протоколом совещания Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане от 13 декабря 2024 года № 4, договаривающиеся Стороны: Курганский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» (далее – Профсоюзы) в лице Председателя Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Объединение работодателей (далее – Работодатели) в лице временно исполняющего обязанности директора МКУ «Жилищная политика», органы местного самоуправления города Кургана в лице Главы города Кургана - заключили настоящее дополнение о нижеследующем: 

1. Продлить срок действия трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана до 31 декабря 2027 года.

2. Пункт 2.11 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции:

«2.11. Инициировать заключение коллективных договоров в Организациях и добиваться включения в них обязательств по:

· повышению заработной платы;

· финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· дополнительным льготам работникам, увольняемым в связи с сокращением штата;

· оздоровлению детей работников Организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки;

· выделению работникам кредитов и ссуд на строительство жилья;

· социальной поддержке молодежи, работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

· организации питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание;

· содействию работникам в предоставлении их детям мест в организациях дошкольного образования;

· содействию наставничеству;

· поддержке ветеранских организаций;

· поддержке участников специальной военной операции и членов их семей.»

3. Пункт 2.31 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции:

«2.31. Обеспечивать минимальный размер заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Курганской области. Принимать меры по доведению размера средней заработной платы до среднеотраслевого уровня.»

4. Пункт 2.33 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции:

«2.33. Принимать меры по повышению заработной платы - индексировать с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствии с порядком, предусмотренным в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.»

5. Пункт 2.45 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции: 

«2.45. Поддерживать включение в коллективные договоры обязательств:

- по поддержке семьи, охране здоровья женщин, оздоровлению детей и работников;

- по профилактике наркомании и ВИЧ – инфекции;

- по оздоровлению детей работников Организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки.

 - по улучшению жилищных условий работников (при наличии возможности);

- по развитию собственного жилищного строительства (при наличии возможности);

- по установлению доплат работникам, являющимся наставниками;

- по поддержке участников специальной военной операции и членов их семей.»

6. Пункт 2.47 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции: 

«2.47. Включать в коллективные договоры «молодежные разделы», предусматривающие предоставление работникам и молодым специалистам различных гарантий и льгот (квотирование рабочих мест, меры по адаптации в Организации, возможность повышения квалификации и получения специальности, предоставление льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, денежные дотации на наем жилья, содержание детей в организациях дошкольного образования и другое).»

7. Пункт 2.54 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции:

«2.54. Обеспечивать своевременное перечисление страховых взносов в Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Курганской области. Бесплатно предоставлять сведения о перечислении страховых взносов в Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Курганской области каждому застрахованному лицу.»

8. Пункт 2.72 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции:

«2.72. Осуществлять бесплатное питание отдельных категорий учащихся общеобразовательных школ (на основании решения Курганской городской Думы), в том числе обучающихся с 5-го по 11-й класс, являющихся детьми из семьи военнослужащих и граждан, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, в том числе погибших (умерших) военнослужащих.»

9. Пункт 2.74 части 2 «Обязательства Сторон» изложить в следующей редакции:

«2.74. Создавать условия для развития социального партнерства в городе Кургане. Содействовать заключению коллективных договоров в муниципальных организациях.»

6. О продлении трехстороннего соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления 
города Кургана на 2022-2024 годы до 2027 года
Срок действия трехстороннего соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана на 2022-2024 годы истекает 31.12.2024 г.

В соответствии со ст. 48 Трудового кодекса РФ Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет.

Комиссии необходимо принять решение о продлении трехстороннего соглашения, либо о разработке нового трехстороннего соглашения, подготовить необходимые документы и зарегистрировать в Департаменте социальной политики Курганской области до 31.12.2024 г.

7.
О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	№
	Мероприятие 
	Исполнение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Координаторам Сторон в срок до 02.12.2024 г. в адрес Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана (эл. почта: econom@kurgan-city.ru) направить предложения по внесению дополнений и изменений в трехстороннее Соглашение между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления.
	Поступившие предложения учтены при подготовке проекта Дополнения к трехстороннему соглашению между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана.
	Координаторы Сторон социального партнерства

	2.
	Рекомендовать Координаторам Сторон социального партнерства ознакомить членов трехсторонней комиссии координируемой Стороны с информацией, представленной в раздаточных материалах
	Материалы, рассмотренные на совещании Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане 25.10.2024 г. направлены всем членам трехсторонней комиссии по эл. почте 01.11.2024 г.
	Координаторы Сторон социального партнерства


8. О плане работы комиссии на 2025 год

Предложения в план работы комиссии на 2025 год просим направить в срок до 20 января 2025 года в адрес Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана. 

Информацию просим предоставить на адрес электронной почты: econom@kurgan-city.ru.

__________________________________________
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